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All’Albo dell’Istituto

Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Oristano
LORO Indirizzo e-mail

_ Ai Comuni di
SANTU LUSSURGIU - BONARCADO - SENEGHE

Oggetto: Selezione per il conferimento di incarico di Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs. 81/20038.

~  VISTOil D.Lgs.vo 09/04/2008 n. 81 riguardo alla tutela della salute ¢ della sicurezza nei
Iuoghi di lavoro;

—  VISTO che il regolamento di applicazione del suddetto D.Lgs.vo, prevede che in assenza di
personale della scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti tecnico
professionali, che l'incarico possa essere affidato ad un professionista esterno;

- VERIFICATA la necessita e 'urgenza di individuare, con procedura pubblica, personale
esperto in possesso dei requisiti previsti dai D.Lgvi 81/2008 e n. 106/2009 per assumere il ruolo di
RSPP;

~  VISTO che il D.L.von® 195 del 23/06/2003 ha meglio precisato le capacita e i requisiti
professionali del RS.P.P.;

- VISTOil D.I n.44/2001;

- VISTOil D.Lgs.vo 165/2001;

~  VISTI gli artt.35 e 57 del CCNL Scuola 29/11/2007, in materia di Collaborazioni plurime;

—  Considerato che, dalle documentazioni agli atti, all’interno di questa Istituzione Scolastica
non vi & personale competente e disponibile ad assumere l'incarico di Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 (art 32, comma 8, lett. a) ).Lgs. 81/2008);

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

DISPONE
la selezione pubblica di un posto di “RS.P.P. - Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione” dell'Istituto Comprensivo di Santu Lussurgiu, con procedura
comparativa per soli titoli, destinata al personale di cui all’ art 32, comma 8, lett. a) e b} del
D.Igs. 81/2008 D.Lgs. 81/2008 per l'affidamento di un incarico di prestazione d’opera
della durata di un triennio a partire dalla data di stipula del contratto.

1, Condizioni per la realizzazione dell’incarico
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L'incaricato dovra prestare la sua opera di RS.P.P. in tutte le seguenti sedi che compongono
questo Istituto: . o -

o Scuola dell'Tnfanzia di Santu Lussurgiu, sita in via Suor Modesta, 17;

+ Scuola Primaria di Santu Lussurgiy, sita in via Suor Modesta s.n.;

¢ Scuola Secondaria di Primo Grado di Santu Lussurgiu, sita in via Frati Minori s.n. (sede
centrale comprendente anche gli uffici);

+ Scuola Primaria di Bonarcado, sita in viale Europa s.n. piano terra, con palestra;

*'Scuola Secondaria di Primo Grado di Bonarcado, sita in viale Europa s.n. primo piano.

s Scuola Primaria-di Seneghe, sita in piazza Giovanmi XXII s.n. piano terra;

+ Scuola Secondaria di Primo Grado di Seneghe, sita in piazza Giovanni XXIII s.n. primo
piano. ' ) ' )

AlVincaricato & richiesto di mettere I'Istituzione Scolastica e il Dirigente Scolastico nella
condizione di adempiere ai compiti di cui ai D.Lgvi n. 81/2008 e n. 106/2009, operando quindi in
collaborazione con il Dirigente stesso.

2, Prestazioni essenziali vichieste:

All'incaricato saranmo richieste le seguenti prestazioni minime:
1. esame delle decumentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

2. individuazione dei fattori di rischio e valutazione dei rischi attraverso sopralluoghi con
relativa schedatura ivi comprese le ditte e/o associazioni che collaborano con listituzione
scolastica;

3. revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti;

4, individuazione delle misure pef la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel
rispetto della normativa vigente in relazione alla specificita dell’organizzazione scolastica;

5. redazione del Documento di valutazione del rischi o eventuale aggiornamento
dell'esistente;

6. definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in
relazione alle diverse attivita; a

7. elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita scolastiche e conseguente’
predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi
pericolosi specifici con I'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;

8. supporto esterno per risoluzione dei problemi con vari enti;
9, consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la Scuoly;

10. predisposizione di programmi di informazione e formazione dei lavoratori, con corsi di
formazione al personale, per quanto attiene ad aspetii generali della normativa di riferimento,
antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio rumore, rischio chimico, lavoro ai videoterminali;

11. supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed
altri se necessari;

12, riunione periodica prevista dall’art. 35 del T.U. 81/2008 e redazione del verbale di
riundione da allegare al piano di sicurezza;
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13. Relazioni con EE.LL. in relazione ad impianti, strutture, lavori e manutenzioni;
14, riunioni di coordinamento per il servizio di prevenzione e protezione;

15. disponibilita immediata per qualsiasi necessita urgente in materia e in base alle necessita
relative alle attivitd svolte, con presenza presso il sito interessato eniro 1 ora massimo dalla
chiamata.

3. Requistti vicliesti

Per la partecipazione & richiesto il possesso di

» Laurea

o Attestazione di frequenza con verifica dell’apprendimento, delle specifiche attivita
formative obbligatorie 4 norma di legge per assolvere I'incarico (Mod. A, Be C di cui all’Accordo
Stato Regioni n. 2407 del 26 gennaio 2006).

Altri Titoli professionali e culturali potranno essere presentati per essere valutati se connessi
allo svolgimento dell’incarico.

4, Modalita di presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire all’Utficio di Protocollo della Segreteria Scolastica entro
e non oltre le ore 12,00  del 04.09.2015 I'istanza in oggetto in busta chiusa e con in calce la
dicitura “Selezione per le funzioni di RSPP” mediante consegna a mano ¢ a mezzo

raccomandata, completa di documentazioni e/o autocertificazioni dei requisiti prescrittt.

Non verranno prese in considerazione domande giunte oltre questo termine. All'uopo fara
fede il protocollo in ingresso dell’Istituto.

Non & ammesso Y'uso della PEC, in quanto non garantisce gli stessi partecipanti da un esame
simultaneo delle proposte.

Le domande dovranno essere obbligatoriamente corredate da

+ attestato di formazione prescritto dalla vigente normativa per la copertura del ruolo di
Responsabile del SPP

s specificazione del compenso richiesto per la prestazione, al lordo di ogni contributo
fiscale, previdenziale e assistenziale.

Inoltre dovranno essere allegati:

o Curriculum vitae

» Proposte di attivita e servizi aggiuntivi non specificati tra i servizi minimi essenziali
indicati, ma rientranti nella funzione, proposti in modo omnicomprensivo con il compenso
richiesto

» Dichiarazione di non aver riportato condanne penali

¢ Consenso al trattamento dati Digs.196/2003

» altre certificazioni oggetto di valutazione comparativa
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5. Affidamento dell’incarico

1l Dirigente Scolastico procedera all’assegnazione dell'incarico tra coloro che rientrano nella
tipologia di cud all’ art 32, comma 8, lett. a) e b).

Lincarico sara affidato, nel rispetto def principi di non discriminazione, parita di trattamento e
trasparenza, secondo il criterio della “offerta pitt vantaggiosa per I'Amministrazione” previsto
dall’art. 83 del D.Lgs. n. 163/2006..

L'offerta sara valutata in base ai criteri riportati nella tabella seguente:

Diploma di laurea specialistica o vecchio ordinamento : 10

Diploma di istruzione secondaria _ 5

Corsi di aggiomamento inerenti al profilo richiesto (max.3)
1 punto x ogni corso fino ad un max di 3 punti, oltre i corsi 3
obbligatori per legge per I'assunzione dell’incarico

Docenza in corsi di formazione previsti dal d.lgs 81/08

1 punto per ogni due ore di docenza per un max di 16 punti 16

Ulteriori prestazioni offerte, oltre quelle minime richieste nel
presente bando, da comprendere nell'incarico (2 punti per ogni 6
prestazione fino a un max di punti 6}

Territorialita: vicinanza al luogo di effettuazione dell’attivita di
RSPP (necessaria e funzionale a garantire l'immediatezza di 10
intervento nei casi di urgenza)

esperienza maturata nel settore in oggetto in entt pubblici e

istituzioni scolastiche (2 p. per ogni anmo per un max di 10 p.} 10
Offerta economica
H punteggio sard assegnato secondo la formula (Pmin/Pix40 40

dove Pi = prezzo da valutare ¢ Pmin= prezzo piul basso

A PARITA’ DI PUNTEGGIO PREVARRA’ I7ASPETTO ECONOMICO

Si procedera all'aggiudicazione della gara anche in presenza di una sola offerta purché
valida. L'Istituto si riserva la facolta di non aggiudicare I'appalto nel caso venga meno
Vinteresse pubblico al medesimo, oppure che nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto
alle esigenze dell’ Amministrazione.

La graduatoria sara pubblicata all’albo on line della scuola.

6. Durata dell’incarico

L’incarico avra durata di 36 mesi a decorrere dalla firma del contratto.
7. Compenso

11 compenso massimo previsto in misura forfettaria, non potra eccedere € 2.000,00 (€

duemila) annue. Detto compenso deve intendersi al lordo di qualsiasi onere previdenziale,
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fiscale ed assicurativo e di qualsivoglia rimborso spese.

L/importo sara liquidato annualmente e a fine contratto previa presentazione di relazioni
intermedie annuali e di fine attivita.

Il presente avviso

~ 2inviato via e-mail a tutte le istituzioni scolastiche della provincia;
~ & affisso allalbo on line di questa Istituzione Scolastica al sito
www.icsantulussurgiu.gov.it ;

~ @& inviato ai Comuni di Santu Lussurgiu, Bonarcado e Seneghe, per Ia
pubblicazione e diffusione.

Firma outegrafe, soititiita a mezro stompy
wi sensi dell'art.3, com, 2, def D.lgs, 33/93
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