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OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento all’ipotesi di contratto integrativo
d’Istituto 2012/2013, sottoscritto il 22 Aprile 2013.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

 VISTO   il  decreto  legislativo  30 marzo 2001, n. 165  e successive modificazioni ed

integrazioni  che prevede che i controlli sulla compatibilità dei costi della contrattazione

integrativa sia effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, quale organo di controllo previsto

dall’ordinamento scolastico;

 VISTE  le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri  Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17

febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011 ;

 VISTA l’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 Dicembre 2012  relativo al personale del

comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalità di cui all’art. 8,

comma 14, del Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art. 4,

comma 83 della Legge 183/2011, sottoscritta in via definitiva in data 13 marzo 2013 ;

 VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 16 Ottobre 2012 n° 1, relativa all’adozione

del POF ;

 VISTO il piano annuale delle attività del personale docente;

 VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal

Dirigente Scolastico con provvedimento  prot. n° 3727 del 20/10/2012;

 VISTA La nota Prot. n.1067 del 18 Febbraio 2013,   con la quale il MIUR comunica la seguente
assegnazione del MOF al Lordo Stato, in ACCONTO per l’A.S. 2012/2013:

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

Fondo di Istituto € 73.027,00 € 55.031,65

Funzioni strumentali €   4.434,76 €   3.341,94

Incarichi specifici €   2.147,29 € 1.618,15

Attività sportiva €   4.863,05 € 3.664,69

Ore eccedenti €   2.468,02 1.859,85

TOTALE……………………………….€  86.940,12 TOTALE € 65.516,28

 VISTA La successiva nota Prot. n.2124 del 3 Aprile 2013 con la quale il MIUR comunica il seguente
SALDO MOF al Lordo Stato e Lordo Dipendente, a seguito dell’intesa sottoscritta con le OO.SS. del
Comparto Scuola  in data 19 Marzo 2013:



LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

Fondo di Istituto € 21.646,87 € 16.312,64

Funzioni strumentali €   2.957,18 € 2.228,47

Incarichi specifici €   1.425,17 € 1.073,98

Attività sportiva €   3.309,23 € 2.493,77

Ore eccedenti € 1.230,94 €    927,61

TOTALE………………………… €    30.569,39 € 23.036,47

 VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 22 Aprile 2013 che risulta

coerente con le materie oggetto di contrattazione ( disposizioni legali e norme contrattuali),

 VISTA La Circolare  n°25 del 19/07/2012 – Dipartimento della Ragioneria Generale dello

Stato, con la quale il MEF ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria

da allegare alla contrattazione di istituto e costituiti da n°4 Moduli articolati in sezioni;

 CONSIDERATO che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche

giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni,

nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvederà, laddove il contenuto non dovesse

essere di pertinenza della scuola, ad apporre apposita dicitura:

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della presente

relazione:

MODULO 1° – Costituzione del MOF (Miglioramento Offerta Formativa 2012/2013 )
SEZIONE  I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

Fondo di Istituto € 94.673,87 € 71.344,29

Funzioni strumentali € 7.391,94 € 5.570,41

Incarichi specifici € 3.572,46 € 2.692,13

TOTALE €  105.638,27 € 79.606,83

Attività sportiva € 8.172,28 € 6.158,46

Ore eccedenti €    3.695,96 €2.787,46

TOTALE € 117.509,51 € 88.552,75

SEZIONE  II – Risorse variabili (ECONOMIE)

ECONOMIE MOF 2011/2012
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Fondo istituzione        ART. 85 CCNL
29/11/2007 15.431,25 20.477,27

Funzioni strumentali   ART. 37 CCNL
29/11/2007 6.777,59 8.993,86

Compiti ATA  ART. 1  SEQ. CONT. 5/7/2008 112,05 148,69

TOTALE COMPLESSIVO € 22.320,89 29.619,82



SEZIONE  III – Decurtazioni del fondo

Non sono previste decurtazioni del Fondo

SEZIONE  IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Sez. I :Risorse fisse  FIS/FUNZ. STRUM./INC.SPECIF. 79.606,83 105.638,27

Sez II : Risorse variabili FIS/FUNZ. STRUM./INC.SPECIF

22.320,89 29.619,82

TOTALE 101.927,72 135.258,09

SEZIONE  V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non previste

MODULO 2° – Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa
SEZIONE  I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque, non
regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

LORDO DIPENDENTE
Quota indennità di direzione al DSGA (art. 89 CCNL
29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 3.140,00

Quota indennità di direzione eccedente, non utilizzabile € 60,00

TOTALE 3.200,00

SEZIONE  II – Destinazioni specificamente regolare dal contratto integrativo d’istituto

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

50.190,00 66.602,13

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

7.000,00 9.289,00

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 7.525,00 9.985,68

TOTALE 64.715,00 85.876,81

PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

26.322,50

34.929,96

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 2.804,18

3.721,15

TOTALE 29.126,68 38.651,11



SEZIONE  III – Destinazioni ancora da regolare

Non previste

SEZIONE  IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

Risorse anno

scolastico

2012/2013

Lordo Dip. Lordo Stato

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale
DOCENTE

                                        *****

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA

FIS

Funzioni
strumentali

                     ******

FIS

Incarichi specifici

€ 57.249,24

€. 12.348,00

*****

€. 26.326,30

€. 2.804,18

75.969,74

16.385,80

34.935,00

3.721,15

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA
CONTRATTO

Indennità di
direzione DSGA

Quota indennità di
Direzione

accantonata

€ 3.140,00

€ 60,00

4.166,78

79,62

TOTALE 101.927,72 135.258,09

SEZIONE  V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE  VI –Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto dei
vincoli di carattere generale

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in €
83.575,54,  (al netto di € 3.200,00  per l’Indennità di Direzione al DSGA
di cui € 3.140,00 erogabili e € 60,00 da accantonare in quanto calcolate
su n°65 unità di Personale in O.D.), è stata prevista una utilizzazione
totale di risorse pari a € 83.512,50 ( 99.925 %) di cui € 57.190,00 per il
Personale Docente e € 26.322,50 per il personale ATA cui erano state
destinate, rispettivamente, le percentuali pari al 68,50% e al 31,50%. Le
somme non utilizzate in sede di contrattazione di Istituto  ammontano
pertanto a € 59,24 per il Personale Docente e € 3.80 per il personale ATA
oltre a € 60,00 per Indennità di Direzione.



Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilità, gli impegni e le eventuali economie.

Causale

Economie
realizzate

a.s.
2011/2012

Assegnazioni
2012/2013

Totale disponibilità
al  01/09/2012

LORDO DIP.

Impegni per l’a.s.
2012/2013

B

Importi
non

utilizzati

C =A-B

FONDO DI ISTITUTO 15.431,25 71.344,29 86.775,54. 86.652,50 123,04

Funzioni Strumentali 6.777,59 5.570,41 12.348,00 7.525,00 4.823,00

Incarichi specifici ATA 112,05 2.692,13 2.804,18 2.804,18 //

totali 101.927,72 96.981,68 4.946.04

Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 83  di cui n°64  docenti e n°19  ATA

MODULO 3°

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO – MOF -  PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO CON
IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2011/2012 ANNO SCOLASTICO 2012/2013

Fondo certificato

Lordo Stato

Fondo impegnato

Lordo Stato

Fondo Totale1

Lordo Dip.

Totale poste di
destinazione2- Lordo
Dip.

€166.220,49 €140.824,05 €. 101.927,72 € 96.981,68

Modulo 4°

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO
AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE I

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Istituzione Scolastica

presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.

Le risorse disponibili vengono gestite tramite il sistema NoiPA, di cui all’art. 2 comma 197 della Legge 191 del 23

Dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF del 1° Dicembre 2010, dalla Circ. MEF n.39 dl 22 Dicembre 2010 e da

quella del MIUR n.3980 del 15 Maggio 2011.  Le somme disponibili sono state assegnate e gestite  secondo il

sottoelencato piano gestionale:
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Esposizione finolizzata olla verifica o consuntivo che il limite di spesa dell'anno precedente risulta rispettoto Visto la
contrattazione di lstituto delfA.S. 2011/2012 dalla quale risulto uno disponibilitù totale ol Lordo Stato per Fondo di
/stituto, fncarichi speciflci e Funzioni Strumentali dí € 162.350,61e i relotivi impegni, con il sistema delcedolino unico,
che ommontono a totoli€ 740,824,05 Lordo stato , lL LIMITE D' SPESA TOw RISULTA SUPERATO.

Con noto n" 2547 del 79 Aprile 2013 il MIUR ha proweduto ollo riossegnozione delle somme inutilizzote, come
segue:

Piono gest. 5 cap. 2749

1. € 75.437,25 Fondo di lstituto

2. € S.SST,30 Funzionistrumentoli

3. € 772,02 lncarichispecifici

Piano gest.S cap. 2754

7. € 890,29 Funzionistrumentali

sEztoNE ilt

Verifico delle disponibilitù finanzíaríe dell'lstituzione Scolostico oifinidello copertura delle diverse voci di destinazione
delfondo

ATTESTA

che lo presente relozione tecnico-finanziorio, in tutti i passaggi che precedono, dimostrd lo totale coperturd delle spese

derivanti doll'ipotesi di contrattozione che le porti hanno siglato in data 22 Aprile 2A73, con fondi gestiti,

esclusivomente con il sistema del C.U.

Pertonto si esprime parere fovorevole e si certifica, per quonto dicompetenza, lo compatibilítà finonziaria dello
controttazione di istituto che si ollega alla presente relazione tecnico-finanziario r.f�}-

tl Direttore deiseruiziGenerali e Amm.v[ Marite\a Casulo

\4-JÓA^-Oristano 26 Aprile 2073 
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