ISTITUTO MAGISTRALE STATALE “BENEDETTO CROCE”

Liceo linguistico - Liceo delle Scienze Umane- Liceo delle Scienze Umane opzione
Economico Sociale

Via D'Annunzio — 09170 ORISTANO

tel.0783-70287 fax 0783-302648 e-mail:orpm01000t@istruzione.it Codice fiscale 80006570958
WwWw.magicroce.it

Prot. N. 2294/C14 Oristano 22.06.2013
Al ARAN - ROMA

Oggetto: Relazione illustrativa al contratto integrativo di istituto
Data di sottoscrizione 22 Aprile 2013
Periodo temporale di vigenza  A.S. 2012/2013

Parte Pubblica: Dirigente scolastico

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
Composizione FLC/CGIL SCUOLA , CISLSCUOLA, UIL SCUOLA,
della delegazione trattante GILDA/UNAMS, SNALS/CONFSAL e RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie: FLC/CGIL SCUOLA ,
CISLSCUOLA, SNALS/CONFSAL e RSU

Soggetti destinatari Personale Docente ed ATA

a)Le relazioni e i diritti sindacali

b)Trattamento economico accessorio
c)Attuazione delle norme sulla sicurezza nel luogo di
lavoro

Obiettivi strategici:

e valorizzazione del patrimonio
professionale dei docenti e del
personale ATA come risorsa
fondamentale per la realizzazione e la
gestione del piano dell’offerta formativa

Materie trattate dal dell'istituto; _ _ o

contratto integrativo e realizzazione di progetti formativi
d'intesa con enti ed istituzioni esterni
alla scuola ;

e ottimizzazione dell'impiego delle risorse
umane;

e miglioramento della qualita delle
prestazioni;

e ampliamento della fruibilita dei servizi
da parte dell’'utenza;

e miglioramento dei rapporti funzionali
con altri uffici ed altre amministrazioni.

Il testo del Contratto Integrativo d’Istituto, che consta di
32 articoli, puo essere suddiviso in sei parti:



Rispetto
dell’iter

adempimenti
procedurale

e degli atti

Intervento
dell’'Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Attestazione del

Titolo1” :  vengono definiti campo di applicazione
durata ed interpretazione autentica del contratto
(‘articoli 1-2)
Titolo 2”: vengono definite le relazioni ed i diritti
sindacali ( articoli 3 —-14)
Titolo 3/ : riguarda le collaborazioni plurime e attivita
aggiuntive del personale docente ed ATA
(articoli 15-16)
Titolo 4”: si analizza il trattamento economico accessorio
del personale docente e ATA
(‘articoli 17-23)
Titolo 5/ : tratta della figura RLS e della sicurezza nei
luoghi di lavoro ( articoli 24- 30 )
Titolo 6” : vengono inserite le norme di salvaguardia
finanziaria e disposizioni finali
(articoli 31- 32)

Sono stati superati i trenta giorni (45 giorni circa) senza
che i revisori abbiano formulato rilievi in merito alla
documentazione relativa al contratto integrativo di
istituto; pertanto, ai sensi dell'art.6 comma 6 del vigente
CCNL comparto scuola, il contratto integrativo di Istituto
e da intendersi certificato dai revisori dei conti per tutti
gli aspetti afferenti sia alla relazione illustrativa e alla
relazione tecnico-finanziaria sia alla compatibilita del
contratto di istituto con le norme di legge e Ia
contrattazione nazionale.

Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs.
150/2009: Non si applica alla Scuola

propedeutici erispetto degli
successivi alla obblighi di legge
contrattazioneche in caso di

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009: Non

inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

si applica alla Scuola

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi
6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009: Non si applica
alla scuola

La Relazione della Performance € stata validata dall’'OIV
ai sensi dell’articolo 14, comma 6. Del d.lgs. n. 150/2009
: Non si applica alla Scuola

II Dirigente Scolastico
f.to Prof. Salvatore Maresca



